




全国青联委员直接联系青年工作制度

一、 为有效发挥全国青联委员作为青年工作骨干的作用, 促

进全国青联委员经常深入基层、 密切联系青年、 竭诚服务青年、

当好青年代表, 特制定本制度。

二、 本制度适用于全国青联委员中的团体委员, 特邀委员不

作统一要求。

三、 全国青联委员直接联系青年工作按照就近就便原则, 主

要联系所在地区、 所在领域的青年, 重点联系基层和一线青年、

新的社会阶层和新兴领域青年、 党外青年知识分子、 大中学生等

群体。

四、 全国青联委员直接联系青年主要开展以下工作:

(一) 政治引领和价值观引领。 重点围绕学习习近平新时代

中国特色社会主义思想和党的十九大精神, 学习习近平总书记关

于青年工作的重要思想和团的十八大精神, 向所联系的青年传播

党的声音, 进行形势与政策宣讲。 大力弘扬社会主义核心价值

观, 用自身的奋斗和实践引领向上向善的青年文化。

(二) 服务青年成长发展。 发挥个人优势和专业特长, 积极

为所联系的青年提供心理咨询、 法律援助、 创新创业、 实践实

习、 交流交友、 社会融入等方面的支持。 对于贫困家庭青年、 进

城务工人员等特殊困难青年群体, 力所能及地帮助解决具体

困难。
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(三) 调查研究青年课题。 重点围绕全国政协、 团中央的年

度重点工作安排, 以及 《中长期青年发展规划 ( 2016—2025

年)》 确定的重点工作, 聚焦青少年成长发展的热点问题和青年

政策制定与完善, 深入了解所联系青年的政治立场、 价值取向、

生活状态、 利益诉求、 意见建议等, 形成调研报告或提案建议。

五、 全国青联委员直接联系青年工作采取线上线下相结合的

方式。 线下联系包括面对面交流、 走访、 共同参与活动等; 线上

联系包括通过微信 (群)、 微博、 QQ (群) 等网络社交媒体进

行交流互动。

六、 每名全国青联委员经常性直接联系 20 名左右、 至少覆

盖两个不同领域的青年, 每年与所联系的青年保持不少于 3 次的

线下联系交流, 每月保持不少于 1 次的线上联系。

七、 全国青联各会员团体要充分结合 “委员走基层冶 等工

作项目、 “青年之家冶 等各类青少年综合服务平台, 帮助全国青

联委员畅通直接联系青年的渠道, 有计划、 有组织地开展集中联

系青年活动, 为全国青联委员开展直接联系青年工作提供必要

保障。

八、 全国青联委员开展直接联系青年工作情况纳入全国青联

委员履职考核, 结果由委员本人、 界别工作委员会、 会员团体、

全国青联秘书处共同评定。 考核结果依据 《全国青联委员履职规

范 (试行)》 进行运用。

九、 全国青联委员开展直接联系青年工作必须严格遵守全国
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青联的制度规定, 展现青联委员的良好形象和务实作风, 不得给

基层单位和青年增加负担, 不得违背青年个人意愿强迫青年配合

参与。 如有违反, 依据 《中华全国青年联合会章程》 《青年联合

会组织办法》 进行处理。

十、 本制度由全国青联秘书处负责解释。

十一、 本制度自 2019 年 1 月 1 日起施行。
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摇 抄送: 团中央书记处各同志

团中央机关各部门、 各直属单位。

摇 共青团中央办公厅 2018 年 12 月 26 日印发


