附件6：
2014年中国技能大赛——第十届“振兴杯”全国青年职业技能大赛初赛组织工作评估表
单位（盖章）： 自评总分：  最终得分
	序号
	内容
	评    价    指    标
	分值
	自评
	得分

	一

	组织领导
50分
	1.成立竞赛竞委会，机构健全，协调有序，制定活动方案和工作计划，各种规章制度健全，能保证大赛顺利安全有序开展.
	5
	
	

	
	
	2．举办省级大赛，竞赛活动管理规范、组织有序、运转流畅，竞赛工种全面；能够结合本地区产业特点，开展其他职业（工种）的竞赛；推动市、县级团组织开展竞赛，青年参与度高。
	30
	
	

	
	
	3．开展针对非公企业的职业（工种）竞赛，吸引和鼓励非公企业的青年职工积极参与；尝试开放式竞赛方式，组织院校师生、企业员工等进行现场观摩。
	15
	
	

	二
	主题活动
20分
	开展“青春建功中国梦-奋斗的青春最美丽”岗位成才分享会等活动，青工覆盖面高，社会反响好。
	20
	
	

	三
	宣传报道
15分
	制定宣传工作计划，在国家、省、市各级、各类媒体积极报道赛事情况。
	15
	
	

	四
	信息上报
15分
	1.定期编写简报、图片、视频等工作信息及时报送大赛组委会。
	10
	
	

	
	
	2.及时向大赛组委会提交工作方案、全套初赛竞赛文件和竞赛工作总结，按时提交决赛报名表，优秀组织奖申报材料。
	5
	
	

	五
	一票
否决项
	1.比赛中出现安全事故。
	-10
	
	

	
	
	2.媒体上出现负面报道，并经核属实。
	-5
	
	


请各单位根据标准将此表和有关材料于9月30日前上报并提交电子版。
填报人： 联系电话：年月日
1

