附件2：
2014年中国技能大赛——第十届“振兴杯”
全国青年职业技能大赛实施方案
一、大赛安排
本次大赛为国家级一类职业技能竞赛。大赛设置计算机网络管理员、焊工、美发师3个职业（工种）。大赛决赛依据《计算机网络管理员》、《焊工》和《美发师》国家职业标准高级工（国家职业资格三级）要求进行命题，由笔试和实际操作两部分组成，笔试成绩占总成绩的30%，实际操作成绩占总成绩的70%。笔试内容包括时事政治、业务知识等，时事政治题占总成绩的10%。
（一）大赛分初赛和决赛两个阶段进行
1.初赛。由各省级大赛组委会组织实施。各省级大赛组委会应成立评判委员会，每个职业（工种）至少设7名评委。比赛采取企业推荐、青年技术工人个人报名参赛的方式进行，要注重选拔非公有制企业青年参赛，以个人成绩决出优胜者。
2.决赛。由全国大赛组委会组织实施。全国大赛组委会将成立评判委员会，每个职业（工种）设9名评委。各省根据省级初赛成绩，选派各职业（工种）3名选手（共9名）参加全国决赛，各参赛队中至少有1名非公有制企业选手。各省级大赛组委会要统一组织本省参赛选手参赛，由省级团委城市青年工作部1名负责同志带队，并为每个职业（工种）各配备1名技术指导。
（二）大赛决赛分单项赛和团体赛进行
1.单项赛。参加全国决赛的所有选手，按工种以个人成绩决出优胜者。
2.团体赛。以省级大赛组委会为单位，各参赛选手成绩的总和为团体总分，团体总分一并纳入“优秀组织奖”进行评定。
二、奖励办法
1.在大赛决赛单项赛中获各职业（工种）前3名的选手，将分获金、银、铜牌。获各职业（工种）前5名的选手，由人力资源社会保障部授予“全国技术能手”称号，颁发证书、奖章和奖牌，并直接晋升技师职业资格，对已具有技师职业资格的，晋升高级技师职业资格；由共青团中央、人力资源社会保障部联合授予“全国青年岗位能手”称号。获各职业（工种）第6至20名的选手，直接晋升高级工职业资格，对已具有高级工职业资格的，晋升技师职业资格。
2.大赛组委会设“优秀组织奖”10名，对工作成绩突出的省级团委、人力资源社会保障部门进行表彰。
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