浙江省“青年就业创业见习基地岗位对接月”
活动方案

共青团“青年就业创业见习基地”是全团促进青年就业创业的重要工作。前一阶段，各级团组织按照团省委的统一部署，集中力量推进“青年就业创业见习基地”建设工作，取得了积极的成效，为促进青年就业创业提供了实实在在的帮助。为抢抓暑假临近的契机，进一步做好共青团“青年就业创业见习基地”工作，根据团中央《关于开展“青年就业创业见习基地岗位对接月”活动的通知》的要求，决定于2010年6月至8月在全省开展“青年就业创业见习基地岗位对接月”活动，切实发挥已建的“青年就业创业见习基地”作用，帮助更多的青年实现上岗见习和顺利就业。具体方案如下：
一、活动时间

2010年6月1日至8月31日

二、活动主题

体验见习生活  提升就业能力

三、目标任务
力争“青年就业创业见习基地岗位对接月”结束后至少完成今年全省基地建设和岗位对接目标数的90%。全省新增“共青团青年就业创业见习基地”1000个，岗位20000个，实现岗位对接15000人，通过见习实现就业8000人。

四、主要内容

1、以加强“青年就业创业见习基地”建设为载体，做好集中性对接工作。继续发挥各级团组织和青企协、青年文明号成员单位、行业协会的力量，与企业团建工作实现“捆绑式”推进，加大见习基地建设力度。推进“青年就业创业见习基地岗位对接月”活动，全省各市地都要在６月份全面启动并联动举办见习岗位集中性招聘活动，同时完善见习基地网站和热线功能，依托青少年宫等活动场所，强化日常性对接。深化青年就业创业见习基地走进社区（农村）活动，加强基层见习工作网络建设。
2、以高校毕业生为重点，做好集中性对接工作。抓住高校进入暑假的契机，做到对接工作早预案、早启动、早部署。各高校团委要做好大三、大四学生的宣传发动工作，团省委与各级团组织计划在六月至八月，全省联动，开展三轮青年就业创业见习岗位集中招聘活动，有针对性地帮助大学生利用暑期积累职业经验，促进大学生就业创业

3、以区县为重点，做好未就业青年的对接工作。各市地团委要指导区（市、县）团委，以街道（乡镇）为单位，建立未就业（包括失业、待业）青年数据库，依托街道（乡镇）就业指导中心定期发布见习岗位信息，做好一人一事的具体对接工作。团中央、省、市各级建立的基地要为基层共享，由区县团委共用共管。
4、以网络和热线为依托，做好日常性对接工作。充分发挥“浙江省青年就业创业见习基地”网站（http://job.qnw.com.cn/）和12580、12355服务热线的作用，为见习基地的建设和对接工作提供长效平台。省本级将通过青年时报、青牛网、手机报和移动短信平台在全省企事业单位和青年中进行全面发动。各团市、县（市、区）委，高校团委要积极通过各种传媒手段广泛发动，做好“浙江省青年就业创业见习基地”网站（http://job.qnw.com.cn/）与本地、本高校网站的链接工作。

五、工作要求
1. 高度重视。要求各级团组织按照团省委《关于开展“青年就业创业见习基地岗位对接月”活动的通知》，高度重视，迅速行动，确保活动层层落实，务求取得工作实效。

2. 精心部署。要求各级团组织结合当地青年分布特点、见习岗位分布和人才结构，周密计划，精心部署，制定青年就业创业见习基地岗位对接月的活动方案，报送至团省委青工部。以此次集中活动为契机，探索见习岗位长期对接渠道，构建稳定有效的工作机制。

3. 规范管理。要求各级团组织在推动工作中要切实强化团组织对青年的联系和服务，规范见习程序、加强日常管理、建立工作台帐，并及时录入共青团“青年就业创业见习基地”网站（www．jxjd. gqt.org.cn）数据库。

4. 加强宣传。要求各级团组织要通过各种新闻媒介，持续广泛进行见习工作宣传，大力宣传共青团“青年就业创业见习基地”的本质作用，积极引导广大青年通过见习提升就业技能，有效提高“青年就业创业见习基地”工作的知晓率和参与面。

六、活动安排

	序号
	时间
	地点
	活动名称
	活动内容

	1
	6月6日
	浙江大学城市学院
	“2010年浙江省暨杭州市大学生暑期实习·见习岗位推荐会”
	面向四类人群，为其提供实习岗位和见习训练岗位、创业项目展示和政策咨询服务。

	2
	6月1日-6月30日
	各地市、高校
	开展第一轮青年就业创业见习岗位集中招聘活动
	全省联动，举办26场见习岗位专场招聘会。

	3
	6月10日-6月30日
	各地市
	建立未就业青年数据库
	市地团委要指导区（市、县）团委，以街道（乡镇）为单位，建立未就业（包括失业、待业）青年数据库：各街道（乡镇）填写“未就业青年信息登记表”；各区（市、县）要将表格收集汇总，建立“未就业青年数据库”，做好未就业青年信息的动态管理工作。

	3
	7月
	各地市、高校
	开展第二轮青年就业创业见习岗位集中招聘活动
	    再一次通过举办见习基地招聘会，吸引四类青年参加见习，有效提高对接率。

	4
	7月末
	
	公布第四批浙江省“共青团青年就业创业见习基地”名单
	在青年时报、“浙江省青年就业创业见习基地”网站（http://job.qnw.com.cn/）发布最新一批浙江省“共青团青年就业创业见习基地”名单

	5
	7月初-7月末
	各地市、高校
	组织各市地、高校对已建立的共青团青年就业创业见习基地开展互观互检、集中审核
	    对全省的“共青团青年就业创业见习基地”运行状况进行审核，对运行良好符合申报条件的见习基地进行逐级申报，对运行状况不佳的见习基地进行摘牌。

	6
	8月上旬
	待定
	举行浙江省“共青团青年就业创业见习基地”挂牌仪式
	   对经审核成为省级基地的单位进行挂牌，通过各种新闻媒介，进行有效宣传，进一步提高“青年就业创业见习基地”工作的知晓率和参与面。

	
	8月
	待定
	与淘宝网合作开展万企见习岗位招聘会
	通过开展大型招聘会，有效提高“青年就业创业见习基地”工作的知晓率和参与面，提高对接率。

	7
	8月下旬
	
	公布第五批浙江省“共青团青年就业创业见习基地”名单
	在青年时报、“浙江省青年就业创业见习基地”网站（http://job.qnw.com.cn/）发布最新一批浙江省“共青团青年就业创业见习基地”名单。

	8
	8月15日-8月25日
	待定
	制订2010年下半年全省“共青团青年就业创业见习基地”集中招聘活动方案
	    各市地团委、省属企业团委、省直机关团工委分别制订2010年下半年“共青团青年就业创业见习基地”集中招聘活动方案，统一报送到团省委，团省委汇总制订全省方案。

	9
	8月末
	待定
	举行市地与高校对接工作座谈会
	    抓住高校新学期开学契机，做到对接工作早预案、早启动、早部署。团省委汇总省级及各市地2010下半年“青年就业创业见习基地”岗位推介活动方案制定全省“青年就业创业见习基地”岗位推介活动方案，召开市地与高校对接工作座谈会，确保就业创业见习工作持续、有效运行。
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