四川乡镇直属团组织星级规范化建设
评分参考标准

	评分内容
	评分标准

	组

织

建

设

（20分）
	1. 能定期组织团员青年参加生活会、学习会、团课等，组织生活正常。（5分）

	
	2. 团组织负责人离任，要做到及时增补。（5分）

	
	3. 有团的工作、宣传、活动阵地，实现制度、公开事项上墙。（5分）

	
	4. 有团员青年花名册，及时掌握团员青年流动情况，团员发展工作符合规范，团员的组织关系到上级团组织处转接及时，符合规定程序。（5分）

	项

目

建

设

（25分）
	1. 结合党政中心工作，开展主题教育实践活动。（10分）

	
	2. 组织青年参加各类职业青年农民培训、职业技能培训、创业项目扶持等创业就业培训，主动为农村青年提供创业就业信息。（5分）

	
	3. 定期组织青年参加生态环保宣传、关爱留守学生、青年志愿者助残“阳光行动”等公益活动。（5分）

	
	4. 根据青年实际，组织健身锻炼、读书活动、知识竞赛、演讲比赛、参观考察等文体和成长成才活动，每月举办1次。（5分）

	队

伍

建

设

（15分）
	1. 团组织负责人兼任乡镇团委委员，能保证有较多时间从事团工作，对团的工作有较强责任心。（5分）

	
	2. 团组织班子成员积极参加团务培训，对团员队伍的教育管理好，能摸清底数，加强服务，团员队伍的组织意识和身份认同感强。（5分）

	
	3. 能积极参与组建一支服务农村青年的人才队伍或青年志愿者骨干队伍。（5分）

	制

度

建

设

（20分）
	1. 有定期开展活动的制度，有团的活动经费。（5分）

	
	2. 有委员分工负责、定期述职、工作考核、退出增补等工作制度。（5分）

	
	3. 建立工作台帐、团员花名册、青年群体资料完备、团费收缴使用管理合规以及各项团的活动资料齐全、记录规范。（5分）

	
	4. 建立联系青年制度。（5分）

	作

用

发

挥

（20分）
	1. 积极为青年提供创业就业、成长成才提供服务，得到团员青年的广泛关注和认可，社会影响力大。（5分）

	
	2. 工作特色明显，措施得力，承办上级团委现场会或活动，作为工作典型得到推广。（5分）

	
	3. 工作注重总结提炼，得到党政领导及上级团组织领导批示，或工作在县级以上报刊杂志发表或宣传。（5分）

	
	4. 新媒体运用成果好，使用网页、微博、微信，引导凝聚青年范围广、效果好。（5分）
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