“百县千乡”农村区域化团建工作竞赛量表（乡镇）
	项目
	主要内容（100分）
	分值
	考核方式
	得分

	                                             区域化
建组织
（29分）
	向乡镇党委专题汇报“百县千乡”农村区域化团建工作竞赛，就本乡镇开展此项工作争取重视和支持。
	4
	查会议纪要
	

	
	深化乡镇实体化“大团委”建设，规范、整顿、新建直属团组织不少于20家。
	4
	查台帐
	

	
	继续推动合作社建团，每个乡镇新增专业合作组织团组织不少于4家，整合资源支持合作组织发展。
	4
	查台帐
	

	
	做好常规性团员统计，建立团员花名册和青年档案；团费收缴及时、登记完整、管理科学、使用合理。
	5
	查台帐
	

	
	发挥乡镇团委枢纽功能，建立分工负责、工作轮值等制度，开展评议考核、年终述职等工作。
	5
	查阅资料
	

	
	建立工作台账，做好实体化“大团委”数据库、乡村好青年数据录入更新工作。
	4
	查台帐
	

	
	至少创建1支“乡镇本禹志愿服务队”。
	3
	查阅资料
	

	区域化
配干部
（22分）
	将致富带头人、大学生村官、乡村好青年、金融机构优秀青年、西部计划志愿者等纳入乡村团干部队伍，构建开放式团干部配备格局。
	5
	查阅资料
	

	
	推动乡镇、直属团组织更新调整，班子配齐配强。
	5
	查阅资料
	

	
	组织培训村、专业合作社和直属团组织团干部不少于10人。
	4
	查台账
	

	
	开展党政机关、企事业单位、行政村、学校、社会组织等团组织结对共建。
	4
	查阅资料
	

	
	重视“推优”工作，探索在乡村团干部中开展推优入党，有具体推优名单。
	4
	查台账
	

	区域化
搞活动
（23分）
	至少开展1场“万名乡村好青年 传递核心价值观”活动。
	5
	查阅资料
	

	
	以乡镇“本禹志愿服务队”为依托，开展生态环保、关爱留守儿童等志愿服务活动。
	4
	查阅资料
	

	
	加强农村青年致富“领头雁”培养，举办“倾听心声 共促发展”农村青年致富带头人与政府部门面对面、创业就业培训等活动，服务农村创业青年。
	5
	查阅资料
	

	
	开展乡村青年文化、交友联谊等活动，丰富农村青年文化生活。
	5
	查阅资料
	

	
	建立健全区域化活动常态机制。
	4
	查阅资料
	

	区域化
建阵地
（26分）
	建设乡镇——村团干部微信群、村级团组织——团员青年微信群不少于10个，利用微信、QQ等新媒体手段联系服务农村青年。
	5
	体验察看
	

	
	至少建设1个农村青年致富带头人“领头雁”培养基地。
	5
	实地察看
	

	
	推动农村党员活动中心、农家书屋、农村文化站点等资源平台共享共用，探索建设乡镇青少年综合服务平台。
	5
	实地察看
	

	
	乡镇团委办公场所、活动阵地建设规范，做到“门牌醒目、档案入柜、制度上墙、资料齐全”。
	5
	实地察看
	

	
	用好乡镇团委工作经费，保证工作经费“下得来、管得住、用得好”。
	6
	查阅帐目
	

	合计
	100
	
	


