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关于在全省村“两委”换届中同步做好 

村团组织换届工作的通知 

 

各市、州、县党委组织部、团委、民政局： 

为贯彻落实省委办公厅、省政府办公厅《关于认真做好 2014

年全省村党组织村民委员会换届选举工作的通知》（鄂办发

〔2014〕38 号）精神，在全省村“两委”换届中切实抓好村团

组织换届工作，现就有关事项通知如下： 
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一、主要任务 

1.选优配强村团组织书记。要坚持德才兼备、以德为先的标

准，严格按照任职年龄、资格条件，选好配强村团组织书记。要

加大年轻干部选拔力度，新一届村团组织书记人选，应由 35 岁

以下村“两委”班子成员兼任；村“两委”班子中暂没有 35 岁

以下年轻干部的，应从农村青年致富带头人、专业合作组织负责

人等优秀青年党团员中选拔担任，并将其纳入村“两委”后备干

部进行重点培养。 

2.积极创新村团的组织格局。要进一步开阔视野、拓宽渠道，

大力推行村团组织成员“1+X”的选配模式，把各界优秀青年党

团员选拔充实到团的岗位上来。要注重吸收农村致富带头人、外

出务工经商农民、回乡大中专毕业生、农村专业合作组织负责人、

复退军人中的优秀青年党团员进入村团组织班子。大学生村官中

的党团员可直接选拔为村团组织书记、副书记。已担任乡镇团委

委员的本村农村青年可直接提名村团支部委员。 

3.健全规范村团组织建设。要以换届为契机，健全规范村级

团组织建设。对青年团员人数较少的村，可探索采取“村村联建、

村社联建、村校联建、村企联建”等区域化联合方式建立团组织，

不断扩大团的组织覆盖和工作覆盖。结合农村基层党建工作要

求，加强党建带团建，将基层团的工作和项目纳入农村党员群众
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服务中心“五务合一”体系，推动农村基层团的组织建起来、活

起来、强起来。 

二、工作步骤 

1.前期准备阶段。各级团组织要以团情大调研和基层团组织

分类定级中的统计数据为依据，对村团组织换届进行分类指导，

制定实施方案。适时开展宣传发动、召开动员大会，为村团组织

集中换届营造良好氛围。 

2.推荐人选阶段。村级党组织要严格按照村团组织换届条件

和标准，广泛征求意见，酝酿提出书记、副书记以及委员会成员

人选，并报上级团组织备案。村团支部委员会一般由三至五人组

成，设书记一人，必要时可设副书记一人。中心村或人口规模较

大的村可依据《团章》有关规定成立团总支或团委，并适当扩充

团的委员会规模。设立团总支或团委的，须报上级团组织批准同

意。 

3.组织实施阶段。各级团组织要按照《中国共产主义青年团

章程》和《中国共产主义青年团基层组织选举规则（暂行）》及

有关规定，严格执行按期换届选举制度，以乡镇为单位，在相对

集中的时间内，统一开展换届工作。 

4.建章立制阶段。新一届村团组织要做好选举结果报批、材

料归档上报、工作交接等工作；县、乡级团组织加强新任村团干
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部的培训，帮助他们尽快熟悉工作，并制发村团组织工作手册和

工作实录，量化工作任务，完善工作机制。 

三、有关要求 

各级党委组织部、共青团组织和民政部门要高度重视，切实

履行工作职责。市、县、乡团委要牵头成立村团组织换届工作领

导小组，将村团组织换届纳入村“两委”换届的总体布局，统一

安排部署，同步推进。全省村团组织换届工作总体时间与村“两

委”换届工作时间一致，村“两委”换届结束后一个月内，必须

完成村团组织换届工作。各级党委组织部门要将村团组织换届工

作纳入 2014 年党建带团建目标责任制考核范围，强化指导、整

体推进。各级团组织应于 10 月 30 日前分别开展一次村团组织换

届示范活动，通过组织观摩学习，推广工作经验，扎实推进村团

组织换届工作全面展开。 

 

 

中共湖北省委组织部  共青团湖北省委  湖北省民政厅 

2014 年 9 月 22 日 
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