
全全 团 要 讯
第 33 期

共青团中央 2022 年 10 月 14 日

摇 摇 编者按: 推动实施 《中长期青年发展规划 (2016-

2025 年)》, 是共青团充分依托党赋予的资源和渠道,

为青年提供实实在在的帮助, 把党的关怀和温暖有效传

递给青年的重要方面。 团贵州省委坚决贯彻团中央部

署, 积极争取省委省政府重视支持, 推进省级青年发展

规划纵深实施, 大力推动青年友好型成长型省份建设,

在工作机制、 政策集成、 项目化推进、 载体创新等方面

取得了积极成效。 现将有关经验做法梳理编发, 供各地

借鉴。
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团团贵州省委推进青年发展规划纵深实施

推动建设青年友好型成长型省份

团贵州省委聚焦规划实施全面提升, 持续深化 “青春遇见贵

州冶 品牌创建, 进一步完善工作机制, 推动青年发展政策出台,

推出服务青年实事项目, 大力推动建设 “近悦远来冶 的青年友

好型成长型省份, 不断提升青年的获得感、 认可度, 推动友好贵

州与有为青年 “双向奔赴冶。

一、 体系化推进, 凝聚青年优先发展共识

坚持做到 “党政抓、 促党政冶, 把工作重心放在争取党政支

持、 优化发展环境, 着力汇聚高质量青年工作更强合力。

1. 高位推动, 深刻把握党管青年原则。 贵州省委省政府高

度重视 《规划》 工作, 省委主要领导先后作出 7 次批示。 省委常

委会 6 次听取研究 《规划》 和青年工作。 建设青年友好型成长型

省份连续 2 年写入省政府工作报告。 88% 的市州、 超过 50% 的县

区将 《规划》 工作写入党代会或政府工作报告。 省级和 92. 7%

的市、 县将 《规划》 实施纳入当地高质量发展绩效考核或督查。

省财政每年单列 515 万元作为 《规划》 实施专项经费, 带动市县

两级财政持续加大规划实施经费投入。

2. 纵横联动, 深化齐抓共管工作格局。 一是建好用活联席

会议机制, 省市县三级联席会议、 联络员会议机制全覆盖, 每年

至少分别召开 1 次联席会议。 不断优化充实联席会议成员单位,
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如省委军民融合办主动申请加入, 新增省委改革办作为成员单

位。 二是建立对各成员单位和地方党政的 《规划》 工作通报机

制。 成立省级 《规划》 重点工作督导组, 联动成员单位定期下

沉到市县对规划重点项目、 活动和试点工作开展调研督导, 帮助

基层优化环境、 解决问题。 三是在省委党校等各级领导干部培训

中设置青年发展课程, 将 《规划》 工作纳入省委新时代学习大

讲堂内容。

3. 研究牵动, 精准把握青年需求诉求。 一是率先建立贵州

青年发展研究院, 联合省社科联、 省教育厅、 省社科院每年发布

一批青年发展课题; 在 《青年时代》 开设青年工作理论专栏,

邀请 21 名全国青年工作专家组建智库。 二是每年编制 《贵州青

年发展蓝皮书》, 以省政府新闻办名义召开新闻发布会。 蓝皮书

纳入省财政预算重点支持项目, 每年单列 30 万元专项经费。 三

是连续三年发布青年就业、 创业、 安居大数据指数。 每年发布省

级 《规划》 统计监测报告, 探索搭建青年友好型成长型省份指

标体系。

二、 项目化实施, 优化青年成长发展环境

坚持以实事换取实效, 以政策关照青年, 以项目服务青年,

不断提升青年获得感幸福感归属感。

1. 聚焦急难愁盼, 办好青年实事。 汇聚成员单位力量实施

省级青年实事 20 件, 其中 1 件写入省政府工作报告, 服务覆盖

青年超 529 万人次。 市、 县两级实施青年实事 164 件, 其中 14 件
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纳入当地政府民生实事。 比如, 2022 年为创业青年提供 21. 48 亿

元低息贴息贷款; 打造 100 个 “青年驿站冶, 为来黔就业创业青

年提供 5 天内免费住宿; 为 23. 96 万名困难家庭学生发放 5. 5 亿

元助学金。

2. 聚焦发展关切, 推动政策出台。 一是出台青年住房、 就

业、 教育等方面政策 253 项, 其中省级 28 项、 市级 75 项、 县级

150 项, 充分释放青年发展政策红利。 二是集成青年发展政策

418 项, 通过打造 “青年卡冶 综合服务平台, 搭建政策与青年间

的 “桥梁冶, 解决政策零散、 政策找不到青年、 青年不熟知政策

等问题, 强化政策转化落地。 三是推动修订 《贵州省未成年人保

护条例》 《贵州省预防未成年人犯罪条例》, 正在推动开展青年

发展重点领域专项立法有关工作。

3. 聚焦 “十大领域冶, 实施重点项目。 充分发挥共青团主

导作用, 按照 “紧扣中心大局、 紧跟当地实际、 紧贴青年需求冶

的原则, 广泛整合政府部门和社会资源, 引入项目管理理念, 采

取 “项目规划—申报评审—动态监管—绩效评估冶 全流程模式,

实施省级青年发展示范项目 68 个, 市、 县两级自主实施青年发

展项目 377 个, 撬动投入各类资金 2235 万元, 服务青年 1310 万

人次。 如实施 “青年婚姻家庭辅导室冶 项目, 为青年夫妇提供

婚内心理调适服务; 实施中学毕业班心理健康筛查项目, 将风险

防范关口前移, 为青年健康成长保驾护航等。

三、 品牌化塑造, 提升青年发展工作颜值
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全力打造 “青春遇见贵州冶 工作品牌, 着力提升 “青年友

好型成长型省份冶 的辨识度和影响力。

1. 抢抓试点机遇, 探索 “贵州做法冶。 一是加大全国试点

指导支持力度。 第一时间与 7 个试点地区党政主要领导进行沟

通, 成立由团省委班子成员牵头的 3 个试点工作指导组, 定期下

沉指导; 给予每个试点城市 20 万元、 每个试点县域 10 万元经费

支持, 每个试点县区增派 10 名大学生西部计划志愿者。 二是试

点工作取得阶段性成效。 贵阳市、 黔西南州启动试点后分别新增

1 个专责青年发展工作的事业单位; 贵阳市实行青年住房保障

“三步曲冶, 购房享备案价 9 折优惠; 黔西南州围绕民族地区特色

打造 “一县一品冶。 三是同步实施省级规划县域试点 18 个, 坚持

“小切口、 大纵深冶, 推动县域 《规划》 工作提质扩面。

2. 打造 “友好阵地冶, 建设 “有为队伍冶。 一是建好三类

“青年友好阵地冶。 合力打造青年友好社区 (街区、 村寨)、 友好

单位 (企业)、 友好场馆 (基地), 致力于友好阵地遍布青年身

边。 已建成青年友好运动场馆 (基地) 50 个, 青年友好社区 50

个, 城市 “青春公园冶 11 个, 正在建设 100 个青年友好街区。

二是用好三支 “青年有为队伍冶。 充分发挥青年突击队、 青年致

富带头人、 青年志愿者骨干队伍力量, 引领广大青年积极投身多

彩贵州现代化建设。

3. 注重 IP 打造, 营造浓厚氛围。 一是举办 “青春遇见贵

州冶 ———青年消费季、 致敬来黔奋斗青年、 金融扶持青年创业等
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活动。 二是积极筹备举办 “青春遇见贵州冶 省外推介会、 青年

友好型成长型省份 logo 征集和文创产品大赛, 拟于第十八届 “挑

战杯冶 决赛期间举办青年友好型成长型省份推介展。 三是制作青

年发展宣传片 17 部, 播放 2700 余万次。 2022 年省级以上主流媒

体累计报道我省青年工作 1062 次。
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摇 分送: 中共中央办公厅, 国务院办公厅。

团中央书记处书记, 中央有关部委, 省级党委分管领导。

团中央机关各部门、 直属单位负责人, 省级团委书记。

摇 共青团中央办公厅 2022 年 10 月 14 日印发


