附件3：

促进农村青年就业创业——上海种都项目

2009年工作方案

作为“促进农村青年就业创业——上海种都项目”启动的第一年，2009年工作开展是保证整个项目实施效果的基础和关键。学员的选拔和就业创业扶持工作是本年度的工作重点。

一、学员选拔
按照项目工作实施规划方案确定的学员选拔、认定程序开展相关工作。本年度各期学员人数预计为1000人，区域分布为：

	学期
	区域及人数
	人数分布
	总人数

	5月
	上海、安徽、湖北、宁夏、江苏、浙江、江西、湖南
	上海20人，其他各省每省平均26人
	200人

	6月
	四川、重庆、云南、贵州、海南、广东、广西、福建
	各省市平均25人
	200人

	10月
	山东、山西、河南、河北、陕西
	各省平均40人
	200人

	11月
	黑龙江、吉林、辽宁、北京、天津
	各省市平均40人
	200人

	12月
	新疆、青海、西藏、甘肃、内蒙
	各省市平均40人
	200人


二、第一期培训开班前的工作安排
	序号
	工作内容
	完成时间
	完成单位

	1
	与本项目相关的协议、材料审定；
	08年12月
	上海种都种业科技有限公司上报；团中央审定

	2
	项目宣传资料的设计、制作；
	09年1月
	上海种都种业科技有限公司

	3
	人员的选拔，初步名单确定
	09年2月
	相关团组织

	4
	第一期学员名单确认，签署培训协议
	09年3月
	上海种都种业科技有限公司、各地团组织、学员

	5
	筹备“中国青年蔬菜产业协会” 
	09年2月
	团中央、上海种都种业科技有限公司

	6
	拟定第一期培训开学典礼方案
	09年3月
	上海种都种业科技有限公司拟定；团中央审定

	7
	培训课程、教材的编写
	09年3月
	上海种都种业科技有限公司；团中央备案

	8
	培训讲师的名单、简介
	09年1月
	上海种都种业科技有限公司；团中央备案

	9
	培训学员结业证书的设计制作
	09年3月
	上海种都种业科技有限公司；团中央审定备案


三、09年5月“农村青年就业创业培训——种都项目启动仪式暨蔬菜产业发展论坛”的具体安排

1.时间：2009年5月20日，为期一天

2.地点：上海市浦东新区种都公司园区

3.组织单位：

主办：团中央农村青年工作部

承办：上海种都种业科技有限公司。将请专业庆典公司负责组织、策划。

4.参加人员及单位构成：团中央及相关部委领导、上海市政府、上海市各部门相关领导、团上海市委、团浦东区委负责人、上海种都种业科技有限公司团队、首期培训学员、参加“蔬菜产业发展论坛”的人员（含：上海种都种业科技有限公司主要客户、首期培训学员、国内外主要蔬菜行业单位、部分专业院校专家等）、新闻媒体记者，总计人数大约300人。

5.邀请中央各部委领导计划：共青团中央、农业部、商务部、科技部、财政部、国家发改委、国务院农业综合开发办、国务院扶贫办、全国人大农业工作委员会、全国政协农业工作委员会、上海市政府、浦东新区政府、国际种子联盟、亚太种子协会、中国种子贸易协会等单位相关领导和国内农业科院所、大专院校领导及专家。

6.启动议程（略）

7.邀请新闻媒体单位：中央电视台、中国青年报、上海青年报、上海电视台、东方电视台、凤凰卫视、农民日报、新浪网。

四、“蔬菜产业发展论坛”的具体安排

1.时间：2009年5月20日、21日，两天，邀请函在2009年1月份内发出；

2.论坛参加单位和人员构成：团中央相关领导、农业部蔬菜产业主管部门、各省市农业厅蔬菜产业主管部门、国内外蔬菜行业知名企业、农业科研院校蔬菜专家、国内知名营销专家；

3.论坛主要内容：

1）蔬菜产业现状及其发展趋势报告； 

2）蔬菜行业企业如何应对国内外的市场变化；

3）营销在蔬菜种子行业中的应用；

4）营销在蔬菜种植行业中的应用。

五、创业帮扶工作的开展

1.开展加盟“种都种业科技服务全国连锁店”的帮扶工作。

在学员培训结业后，对有意加盟连锁店的学员，公司将与其签订《加盟合同书》。并赠送统一的“种都种业科技服务全国连锁店”设计方案给学员和管理手册，三个月内派出专门的种都工作人员协助其开展连锁店开业相关工作。

签订加盟合同书的学员，公司将根据学员的具体情况，对家庭贫困的部分优秀学员，在种都公司的就业奖励基金中，以店门装修、种子赠送等实物形式给予1－5万元的创业帮扶专项款。

计划在2009年内，在培训的1000名学员中，在全国帮扶学员建立总数80家以上的“种都种业科技服务全国连锁店”。

连锁店的形象设计方案，将于2009年1月份内报团中央农村青年工作部备案。

2.开展对学员的蔬菜种植基地建设工作。

培训结业后，对愿意从事蔬菜种植的学员，上海种都种业科技有限公司将与其签订“种都种业公司支持其建设蔬菜种植基地”的合作协议。协议签订后，公司将根据各地气候和市场的实际情况，赠送在当地示范展示的蔬菜种子。并根据该种植基地的实际经营状况，分年度赠送示范展示新品种。赠送该基地的新品种总价值将达到300元以上。同时将定期邮寄蔬菜种植技术、商品蔬菜市场信息等资料，支持其发展。

2009年全年，公司将帮扶900名左右的农村青年建立蔬菜种植基地。

六、2009年培训课程计划

每期学员培训期为一个月时间，设计课程为：

1.蔬菜产业对带动青年农民创业的积极意义（本讲座在开学第一天讲解）；

2.蔬菜田间管理、种植技术；

3.如何选择适应市场的蔬菜品种；

4.如何开展蔬菜种子、种苗的营销工作；

5.如何对种业科技连锁店进行管理；

6.如何以蔬菜种子、种苗经营及种植销售带领当地农民共同创业致富。

七、2009年培训项目投入计划

1.每人每月预计培训投入费用清单

培训讲师200元/人、教材编制及印刷费用80元/人、学员培训期间食宿费2100元/人、学员单程返乡车费300元/人。合计2680元/人。

说明：培训讲师费用明细——聘请讲师5人，其中蔬菜栽培技术讲师2人，植物病虫害防治讲师1人、蔬菜营销及店门管理讲师1人、日常管理老师1人。每人平均每月工资8000元。讲师月开支费用40000元，分摊每位学员约200元/人/月。

2.全年费用开支计划汇总

	
	培训人数

（人）
	培训金额

（万元）
	示范种子

投入额

（万元）
	优秀学员帮扶投入

	
	
	
	
	帮扶

人数
	投入额度（万元）

	5月
	200
	53.6
	6
	10
	50

	6月
	200
	53.6
	6
	10
	50

	10月
	200
	53.6
	6
	20
	100

	11月
	200
	53.6
	6
	20
	100

	12月
	200
	53.6
	6
	20
	100

	合计
	错误！未指定书签。
	268
	错误！未指定书签。
	80
	400

	其他
	宣传资料、结业证书等费用投入50万元

	总计
	828万元


以上方案将根据工作实施过程中的实际状况，进行充分的完善和修订，以达到符合实际需要、顺利开展农村青年就业创业培训工作。

上海种都种业科技有限公司  编制 

二○○八年十二月 
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